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Sviluppare laboratori artistici e sportivi condotti da giovani professionisti per
accogliere soprattutto giovani in dispersione scolastica e neet e implementare
lacquisizione di soft skills.

Incrementare la conoscenza dei servizi di informazione e orientamento tra i
giovani del territorio e aumentarne del 15% laccesso in particolare di NEET.
Aumentare di 5 soggetti gli aderenti al Patto di comunita.

Coinvolgere giovani e associazioni giovanili nella co-progettazione di attivita e

iniziative.
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Rifunzionalizzazione di spazi e servizi dei Centri Giovanili.

Realizzazione della piattaforma online e dei contenuti secondo le linee emerse
nelle attivita di progettazione partecipata.

Istituzione del tavolo dilavoro tra Assessorato alle Politiche Giovanili e del
Lavoro, Osservatorio Giovani (OTG), Organi del Forum e Youth Worker.
Organizzazione di 4 seminari/workshop a cura delfOTG destinati ai NEET, che
faciliteranno la costituzione di startup negli ambiti Cultura e Creativita, Movida

e Legalita, Ambiente e Spazi pubblici, Competenze e Lavoro.
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Creazione di una rete giovanile per implementare la partecipazione

T

generazionale ai piu importanti processi sociali, politici ed economici della
comunita attraverso la creazione della Consulta dei Giovani e la riqualificazione
di luoghi-simbolo del protagonismo giovanile come la

mediateca e le biblioteche comunali.

Instaurazione presso il Comune di Unita Operative Giovanili - es. Facilitatori
Digitali e Giovani Volontari - con la previsione di crearne altre in base alle
esigenze della comunita a cui possano rispondere i giovani.

Un percorso di avviamento al lavoro con la creazione di Zone Economiche
Giovanili, spazi per lo smart-working e tirocini formativi presso il Comune e

aziende connesse.




